
 

 

 

 

 

 

 وثيقة دراسة مشروع  

 التَّمَيُّ مسار 

 2025للعام 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 البيانات الأولية 

 معلومات المشروع  

 مسار التَّمَيُّ  اسم المشروع 

 بيانات الجهة المنفذة 

 5510 رقم الترخيص  جمعية سندكم لرعاية الأطفال من ذوي الظروف الخاصة  

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  الجهة التابعة لها  

 sanadcomm.sa@gmail.com البريد الإلكترون 

 0555804898 رقم التواصل  ماجد الزبيدي  المدير التنفيذي 

 0509429842 رقم التواصل  نوره جمعان الزهران  مدير المشروع 

 تنمية وتمكي  مجال المشروع 

 وصف المشروع 

ية   كاديمياً ومهنياً، لتمكينهم من الالتحاق بأرقى    18-12)برنامج يهدف إلى تأهيل الأبناء المحتضني في الفئة العمر سنة( تعليمياً وأ

الجامعات ودراسة التخصصات المتميّة التي تلبي احتياجات سوق العمل المستقبلي. يتم تحقيق ذلك من خلال تقديم ورش عمل  

يبية شاملة تعزز مهاراتهم وقدراتهم   .متخصصة، واستشارات مهنية، وبرامج تدر

يخ البداية   شهر  8 المشروع مدة  يخ النهاية  1/04/2025 تار 12/2025  /15 تار   
 محددات المشروع الرئيسية 

 محددات المشروع  

 يوم 70 المحدد الزمني 

 مستفيد  30 المحدد البشري )الفئة المستهدفة(

 جدة   -منطقة مكة المكرمة  النطاق الجغرافي 

يال  292,000 المحدد المال   ر
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 الإطار 

 المنطقي 

 للمشروع 

 

  أهداف المشروع   

 .تمكي الأبناء المحتضني من المهارات والمعارف اللازمة لدخول سوق العمل بثقة وكفاءة  :الهدف الاستراتيجي المتعلق بالمشروع

 الأهداف العامة 

كاديميًا ومهنيًا بالمعارف والمهارات   المطلوبة لسوق العمل تمكي الأبناء المحتضني أ

يز الثقة بالنفس والاستقلالية لدى المتدربي   تعز

 تقديم فرص تدريب ميدان وشراكات مع مؤسسات تعليمية ومهنية 

يع تطبيقية   دعم الإبداع والابتكار من خلال مشار

 تحقيق أثر مستدام يعزز من استقرارهم الاجتماعي والمهني 

 الأهداف التفصيلية 

يبية في المهارات التقنية والمهنية والذكاء الاصطناعي تقديم  1  دورات تدر

 تنظيم ورش عمل عملية لتطوير المهارات الحياتية والمهنية  2

 توفير استشارات مهنية لاكتشاف ميول المتدربي وتوجيههم  3

 بناء شراكات لتوفير فرص تدريب ميدان  4

يز الثقة بالنفس  5  والاستقلالية من خلال أنشطة داعمة تعز

يع تطبيقية تناسب اهتمامات المتدربي 6  تشجيع الابتكار عبر مشار

 متابعة تقدم المتدربي وقياس أثر البرامج على أدائهم  7

 تأمي فرص عمل مستقبلاً بالتعاون مع الشركات والجهات الراعية  8



 

 

  

  

 المشروع؟ ( مبررات المشروع )لماذا هذا 

كاديميًا ومهنيًا   الحاجة إلى برامج تؤهل مستفيدي الجمعية أ

يبية التي تلبي احتياجات الأبناء المحتضني   نقص الفرص التدر

 دعم الأبناء لبناء مستقبل مستقل وواعد 

 

  

 مخرجات المشروع 

 نتائج المشروع )ما الذي يسعى المشروع إلى تحقيقه؟( 

ير تدريب توثق   تقدم المتدربيتقار

 شهادات معتمدة للمشاركي في الدورات 

 خطط مهنية مستقبلية للمتدربي

يع   مشاركات فعلية في الأنشطة والمشار

ير توجيهية فردية لكل متدرب  تقار

ير توضح التحسن في مستوى الثقة بالنفس   تقار

يع تطبيقية منجزة   نماذج مشار

يع في    الملتقيات والمؤتمرات معارض أو فعاليات لعرض المشار

 عقود عمل أو تدريب مهني 

ير تحليل أثر البرامج   تقار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مؤشرات المشروع 

 مؤشرات المشروع الرئيسة 

 المستهدف  المؤشر 

يبية المقدمة خلال مدة المشروع  1  عدد الدورات التدر
32 

 30 المتدربي المشاركي في الدورات  عدد 2

 85% اكتساب المهارات قبل وبعد التدريب تقييم مستوى نسبة  3

 16 عدد المشاريع أو الأنشطة العملية التي تم تنفيذها خلال مراحل البرنامج  4

 90% مستوى رضا المتدربي عن محتوى البرنامج 5

 80% نسبة المتدربي الذين أظهروا تحسنًا في المهارات والمعارف بعد المشاركة في البرنامج  6

ية المنفذة  7  20 عدد المشاريع الابتكار

ير التقييم والمتابعة المنجزة  8  8 عدد تقار

 20 عدد فرص العمل المؤمنة بعد انتهاء المشروع  9



 

 

          

  

إدارة مخاطر  

المشروع  

 الرئيسية 

 مخاطر المشروع الرئيسة 

 طريقة التعامل مع المخاطر  التأثير المحتمل  الخطر /الافتراض 

 توقف بعض الأنشطة أو تقليص البرامج المقدمة  توقف بعض الأنشطة أو تقليص البرامج المقدمة  توفر دعم عدم  1

 انخفاض نسبة الحضور والمشاركة في البرامج  انخفاض نسبة الحضور والمشاركة في البرامج  ضعف التزام المستفيدين  2

 تراجع جودة التدريب والأنشطة  والأنشطة تراجع جودة التدريب  قلة الكوادر المؤهلة  3

 ضغط الجدول الزمني وتأخير المخرجات  ضغط الجدول الزمني وتأخير المخرجات  محدودية الوقت لإتمام الأنشطة 4

 الأهداف الشخصية والتنموية عدم القدرة على تحقيق  عدم القدرة على تحقيق الأهداف الشخصية والتنموية  التحديات الثقافية أو النفسية للمتدربي  5

 صعوبة تقييم نجاح المشروع وتبرير استمراره  صعوبة تقييم نجاح المشروع وتبرير استمراره  عدم القدرة على قياس الأثر بشكل دقيق  6

آلية التنفيذ  

)مراحل  

 التنفيذ( 

 مراحل التنفيذ 

1 
 التخطيط المبدئ 

 

 والدورات إعداد الخطط التفصيلية للأنشطة 

 تحديد الموارد البشرية والمادية المطلوبة 

 التواصل مع الشركاء المحتملي وتوقيع الاتفاقيات 

2 
 التنفيذ المرحلي 

 

ية   تقسيم الأنشطة والدورات على مراحل شهر

 تنفيذ كل نشاط أو دورة بناءً على جدول زمني محدد 

 دوري توثيق التقدم ومتابعة الأداء بشكل 

 المتابعة والتقييم  3
 تقييم كل نشاط بعد التنفيذ عبر استبيانات وملاحظات 

ية وقياس  ير الدور  مراجعة التقار

 تعديل الأنشطة بناءً على ملاحظات المستفيدين وأداء البرنامج  التحسي المستمر  4



 

 

 

 

 

  

الخطة الزمنية  

 للأنشطة 

 أنشطة المشروع 

 الأنشطة  المرحلة 
 مدة التنفيذ بالأشهر 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 التخطيط المبدئ 

 

 التخطيط المبدئ 
            

             إجراء مقاييس الاختبار القبلي 

             إطلاق البرنامج التعريفي والتسجيل

 التنفيذ المرحلي 

 

يبية               تنفيذ الدورات التدر

             تنفيذ ورش العمل العملية 

ية               الجلسات الاستشار

 المتابعة والتقييم 

 

             بناء الشراكات 

             تنفيذ التدريبات الميدانية 

             تشجيع الابتكار والمشاريع 

 التحسي المستمر 
             المتابعة والتقييم الدوري 

يع               عرض المشار

 الاحتفال بالإنجازات  الإغلاق 
            

            



 

 

  

 موازنة المشروع 

 مؤشرات الإنجاز للمشروع 

 الإجمال  التكلفة لكل وحدة  العدد  الوصف البند 

 التدريب التقني 
يبية تشمل البرمجة التصميم وأدوات الذكاء   تقديم دورات تدر

 75.000 1.500 30 الاصطناعي 

 16.000 1.000 16 تنظيم ورش عمل لتطوير المهارات الحياتية والمهنية  ورش العمل التطبيقية 

 15.000 300 مؤسسات  5 عقد جلسات توجيهية فردية بواقع ساعة لكل مستفيد  الاستشارات المهنية 

يبات بالتعاون مع   التدريب الميدان   50.000 10.000 فعاليات  2 المؤسسات الشريكة تنسيق تدر

 30.000 15.000 2 توفير قاعات تدريب مجهزة لعقد الدورات وورش العمل  اللقاءات التعريفية 

 20.000 1.000 2 تخصيص مكافآت للمدربي والمشرفي  المصاريف التشغيلية 

 6.000 100 متدرب  30 الجهة المنفذة تغطية الأنشطة بشكل احترافي لإبراز دور  التسويق والإعلام 

 45.000 15.000 3 قاعات التدريب وورش العمل  الإيجارات والخدمات اللوجستية

ير  2 إعداد استبيانات لتحليل الأثر وتقييم النتائج  المتابعة والتقييم   5.000 5.000 تقار

 30.000 30.000 1 والمتدربي تنظيم حفل ختامي لتكريم المشاركي  الحفل الختامي 

 292.000 الإجمال 



 

 

 

 

 مؤشرات الإنجاز للمشروع 

 استدامة الأثر للمشروع 

يتهم المهنية على المدى الطويل بما يمكنهم من الاعتماد على أنفسهم مستقبلاً  يز جاهز  تعز

 اكتساب الخبرات لتطبيق مشاريع مشابهة مستقبلاً 

ية الدعم بناء علاقات طويلة الأمد مع   المؤسسات الداعمة لضمان استمرار

 خلق جيل من الأبناء قادر على المساهمة في تنمية المجتمع 

 عوائد المشروع على الجهة المنفذة 

 إبراز دور الجمعية في دعم فئة مهمة من المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة 

 المشروع اجتذاب المزيد من المانحي والداعمي نتيجة نجاح  

 تطوير مهارات الفريق الإداري والتنفيذي 

يع مشابهة بناءً على الخبرة المكتسبة   تنفيذ مشار

 مؤشرات الإنجاز 

 المستهدف  المؤشر 

 مستفيد  30 عدد الأبناء المستفيدين 

 %  85 نسبة المتدربي الذين اكتسبوا المهارات المهنية 

  4 عدد الشراكات مع المؤسسات الداعمة 

 التأثير المجتمعي  أثر الاستدامة المالية  أثر المشروع على المجتمع 

يادة الوعي بدور الجهة المانحة في تنمية المجتمع  تحقيق استخدام فعال للموارد الممنوحة بما ينعكس على استدامة المشروع  تمكينهم من الاعتماد على أنفسهم اقتصاديًا واجتماعيًا   ز

ير توثيقي يوضح كيفية استثمار الدعم لتحقيق نتائج ملموسة  تغيير نظرة المجتمع لهذه الفئة خلق قصص نجاح تسهم في   إبراز الجهة كداعم رئيسي للمبادرات الإنسانية والتنموية  تقر


